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Nota informativa 
(depositata presso la COVIP il 10/11/2023) 

Parte I ‘Le informazioni chiave per l’aderente’ 
Il Fondo Pensione dei Dipendenti delle Società del Gruppo Zurigo è responsabile della completezza e veridicità dei dati e 
delle notizie contenute nella presente Nota informativa. 

 

Scheda ‘I destinatari e i contributi’ (in vigore dal 01/01/2023) 
 

Fonte istitutiva: il Fondo Pensione dei Dipendenti delle Società del Gruppo Zurigo è stato istituito in data 30/11/1988 
sulla base delle seguenti fonti istitutive: 
 

• il C.C.N.L. (Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro) dei Dipendenti delle Imprese di Assicurazione del 29.10.87 
e s.m.i  

• e C.I.A. (Contratto Integrativo Aziendale) del 27.10.88 e s.m.i. 
 
Destinatari: i dipendenti, non in prova, delle Società del Gruppo Zurich in Italia, con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato, con contratto di apprendistato o con contratto a tempo determinato.   
 
Contribuzione: 
 

Quota TFR 
Contributo 

Decorrenza e periodicità Lavoratore (1) Datore di lavoro 

100% 0% 6,30% 
Il TFR è versato con periodicità mensile a decorrere dal 
primo mese successivo all’adesione. Il contributo lavoratore 
può essere versato*, a scelta di quest’ultimo, in 12 mensilità 
con trattenuta mensile (per un periodo inferiore per le 
assunzioni e cessazioni in corso d’anno) ovvero in due 
mensilità (con trattenuta nel mese di marzo e nella gratifica 
natalizia) 
 
* Il datore di lavoro anticipa al Fondo l’intera annualità relativa sia al 
contributo del lavoratore sia al contributo del datore di lavoro nel mese di 
gennaio. 

0% (2) 1,75% 6,30% 

 
(1) Misura minima del contributo da parte del lavoratore per avere diritto al contributo del datore di lavoro da calcolarsi sulla 

retribuzione imponibile tabellare individuata dalle disposizioni del CCNL. La misura di contribuzione a carico del lavoratore è scelta 
dall’aderente al momento dell’adesione e può essere successivamente variata secondo le modalità di seguito descritte. Il lavoratore 
può scegliere di modificare annualmente la percentuale della propria contribuzione al Fondo secondo specifiche indicazioni fornite 
dall’Ufficio Risorse Umane. La variazione contributiva decorre dall’anno successivo. 
La percentuale di contribuzione è espressa nei seguenti termini: 1,75%, 2%, 3%, 4%, 5%, 6%, 8%, 10%, da calcolarsi sulla 
retribuzione imponibile tabellare individuata dalle disposizioni del CCNL; per i funzionari, nel calcolo del contributo, si tiene anche 
conto dell’indennità di carica. 

(2) Il lavoratore può scegliere di versare l’intera quota di TFR maturando. 

 

 

Puoi trovare informazioni sulle fonti istitutive del Fondo Pensione dei Dipendenti delle Società del Gruppo 
Zurigo nella SCHEDA ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’ (Parte II ‘Le informazioni integrative’). 
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